
江苏省省级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 办学条件改善及校园运维专项 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2121年

实施单位 常州大学
项目负责人/
联系电话

立项必要性
坚持以师生为中心，围绕学校事业发展重点，不断强化资源、文化和服务保障，打造与一

流大学相匹配的基础设施，切实增强师生员工的获得感和幸福感。

实施可行性
坚持以师生为中心，围绕学校事业发展重点，不断强化资源、文化和服务保障，打造与一

流大学相匹配的基础设施，切实增强师生员工的获得感和幸福感。

项目实施内容
坚持以师生为中心，围绕学校事业发展重点，不断强化资源、文化和服务保障，打造与一

流大学相匹配的基础设施，切实增强师生员工的获得感和幸福感。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 2700

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 2700

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

办学条件改善及校园运维专项 810 2700

中长期目标
坚持以师生为中心，围绕学校事业发展重点，不断强化资源、文化和服务保障，打造与一

流大学相匹配的基础设施，切实增强师生员工的获得感和幸福感。

年度目标
坚持以师生为中心，围绕学校事业发展重点，不断强化资源、文化和服务保障，打造与一

流大学相匹配的基础设施，切实增强师生员工的获得感和幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

预算执行率 ＝30% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 维修改造工程项目面积 ≥1万平方米 ≥3万平方米

质量指标 项目验收合格率 ＝100% ＝100%

时效指标 项目完成及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益
对保障机构持续稳定运转、持续发挥职能的改善或提

升程度
提升 提升

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



江苏省省级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 出国出境专项 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2026年 完成时间 2124年

实施单位 常州大学
项目负责人/

联系电话

立项必要性
根据江苏省外事办公室要求，出国（境）经费应当纳入部门年度预算管理，切实遵守临时
出国境经费显性审核制度，不得超预算或无预算安排出访团组。我校将严格落实相关管理

政策，做好出国（境）预算管理，规范出国（境）经费使用。

实施可行性
根据下一年度人才培养、国际合作、教学科研、学科建设等需求制定出国（境）计划和相

关经费，符合学校的国际化发展要求。

项目实施内容
规范出国（境）团组审批与经费管理，强化预算约束和绩效监督，严格落实“谁派出、谁

负责”的责任机制。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 534.9

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 534.9

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

出国出境专项 160.47 534.9

中长期目标
持续加强我校教师出国（境）管理工作的规范性、科学性，严格按照上报计划执行审批监

督。

年度目标
持续加强我校教师出国（境）管理工作的规范性、科学性，严格按照上报计划执行审批监

督。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝30% ＝100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 出访团组个数 ≥15个 ≥40个

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益



效益指标
社会效益 国际交流成果数量（会议报告、论文发表、协议签署） ≥10个 ≥30个

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



江苏省省级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 高水平大学建设专项 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2121年

实施单位 常州大学
项目负责人/

联系电话

立项必要性
用于培养高质量创新人才、建设高素质师资队伍、开展高层次科学研究、提供高水平社会

服务、建设高品位优秀文化、推动高品质国际合作交流、构建现代化治理体系。

实施可行性
用于培养高质量创新人才、建设高素质师资队伍、开展高层次科学研究、提供高水平社会

服务、建设高品位优秀文化、推动高品质国际合作交流、构建现代化治理体系。

项目实施内容
用于培养高质量创新人才、建设高素质师资队伍、开展高层次科学研究、提供高水平社会

服务、建设高品位优秀文化、推动高品质国际合作交流、构建现代化治理体系。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 2600

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 2600

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

高水平大学建设专项 780 2600

中长期目标 2035年基本建成特色鲜明的高水平地方领军型大学。

年度目标
培养高质量创新人才、建设高素质师资队伍、开展高层次科学研究、提供高水平社会服务

、建设高品位优秀文化、推动高品质国际合作交流、构建现代化治理体系。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝30% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标
博士学位授权点个数 ≥3个 ≥3个

省级优势学科个数 ≥3个 ≥3个

质量指标 排名进入全球ESI学科前1%学科个数 ≥4个 ≥4个

时效指标



产出指标

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 博士学位授权高校 是 是

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



江苏省省级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 化债及待建专项 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2121年

实施单位 常州大学
项目负责人/

联系电话

立项必要性 还银行贷款。

实施可行性 还银行贷款。

项目实施内容 还银行贷款。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 14706

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 6706

上年结转资金 0

其他资金 8000

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

化债及待建专项 7081 14706

中长期目标 及时足额归还银行贷款。

年度目标 及时足额归还银行贷款。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝48% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标
科教城东区2栋宿舍楼项目主体施工 ≥40% ≥100%

资产负债率 ≤20% ≤20%

质量指标 到期债务本息偿付比率 ＝100% ＝100%

时效指标 债务还本及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益 宿舍床位利用率 ≥95% ≥98%

社会效益 大学综合实力排名 提高 提高

生态效益 绿色建筑评级2星 满足 满足

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 生活服务空间满意度 ≥85% ≥90%



江苏省省级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 江苏省教育强省建设专项资金 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年 完成时间 2123年

实施单位 常州大学
项目负责人/

联系电话

立项必要性
当今世界，百年未有之大变局加速演进，新一轮科技革命和产业变革正在深刻重塑全球秩
序和发展格局，围绕高素质人才和科技制高点的国际竞争空前激烈。江苏要在推进中国式

现代化中走在前、做示范，教育必须继续走在前列，率先建成教育强省。

实施可行性

学校深刻把握教育支撑引领强国建设、强省建设这一使命任务，将国家所需、省市所向和

“常大所能”有机结合起来，更加紧密对接江苏省“1650”产业发展体系，更加积极
融入常州市“万亿之城再出发”发展布局，在更大范围内联动构建教育链、产业链、人才

链、创新链，不断提升对经济社会发展的贡献力、支撑力。

项目实施内容

学校第三次党代会提出，未来五年要成为“国内有地位、国际有影响”的特色鲜明的高水
平地方领军型大学，成为服务江苏“走在前、做示范”的标杆大学。秉承“一年见效、三

年成形、五年成势”的发展理念，在“国内有地位、国际有影响”上对标竞进、争创一流
，进一步放大优势、突出特色、补齐短板，以实现“六个走在前列”引领推动学校事业发

展再上新台阶。在打造一流人才集聚高地上走在前列。汇聚更多知名学者和领军人才，打
造更多高水平教学科研团队，构建形成“聚天下英才而用之”的人才发展生态。在提升人

才自主培养质量上走在前列。立德树人根本任务全面落实，与高水平大学相适应、与经济
社会发展需求相匹配的一流人才培养体系基本建成。在推进优势学科造峰筑原上走在前列

。坚持有所为有所不为，择优扶重，学科布局与质态全面优化，学科生态体系更加完善。
在聚焦服务科技自立自强上走在前列。坚持“四个面向”，国家级重大重点项目和标志性

成果不断涌现，科研成果转化应用能力显著增强。在增创开放办学发展优势上走在前列。
国际交流合作工作持续深入，校地校企校际合作全面拓展。全面深化与三大石油公司的合

作共建，产学研协同创新体系更加完备。在高质量党建引领高质量发展上走在前列。党的
领导更加有力，党的建设全面加强，政治生态风清气正，“一融双高”效应充分彰显。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 1436

一般公共预算资金 1436

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

 江苏省教育强省建设专项资金 700 1436



中长期目标

1.实施“铸魂育人”行动，全面提升本科人才培养质量。全面落实立德树人根本任务，

构建思政育人长效机制，坚持以本科教育为立校之本，重点围绕学生应用研究能力提升，
深化产教融合，培养具有“理想信念、爱国情怀、科学精神、协作品质、国际视野”的高

素质创新人才。2.实施“卓越创新”行动，全面提升研究生培养质量。紧扣研究生教育
质量，遵循人才培养规律，持续优化培养规模、类型和层次，深化科教融合和产教融合，

提升导师队伍水平，努力构建规模结构适应需求、培养模式特色鲜明、质量水平持续提升
的卓越研究生教育体系。3.实施“高原筑峰”行动，全面推动学科发展进阶升级。瞄准

创建“国内有地位、国际有影响”的一流学科群的发展目标，坚持“优势工科、精品理科
、特色文科、新兴医药”发展思路，找准学科建设发力点，聚力补齐学科短板，抬高学科

底线。4.实施“立地顶天”行动，全面支撑科技自立自强。坚持“四个面向”，深入落
实创新驱动发展战略，加快科学研究范式和科研组织模式变革，深化有组织科研，创新科

研路径，推动科技创新工作提质升级。5.实施“人才荟萃”行动，全面构筑人才发展高
地。坚持党管人才原则，实行更加开放、更加有效的人才引育政策，注重人才系统性引育

与培育，完善更具成长性的人才通道，扎实推进师德师风建设，努力建设一支师德高尚、
业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化人才队伍。6.实施“开放融合”行动，

全面拓展对外开放格局。坚持走开放融合道路，积极融入区域经济社会发展，深化与国内
外高校开展交流。7.实施“改革增效”行动，全面提升内部治理效能。坚持以校院两级

管理体制改革为核心，优化资源配置机制为关键，构建数字化治理体系为保障，以更大力
度推进内部治理改革。8.实施“文化浸润”行动，全面凝聚强大精神力量。聚焦价值引

领，弘扬新时代创新文化，形成多部门协同的创新文化建设工作格局，凝练新时代常大精
神，打造常大文化品牌，着力提升校园文化品质。9.实施“幸福常大”行动，全面筑牢

服务保障基础。深入践行师生至上发展理念，把最好的资源留给师生，用优质的供给服务
师生，不断解决师生关切的“难事烦事操心事”，不断提升师生的获得感、幸福感、安全

感。

年度目标

1.实施“铸魂育人”行动，全面提升本科人才培养质量。全面落实立德树人根本任务，

构建思政育人长效机制，坚持以本科教育为立校之本，重点围绕学生应用研究能力提升，
深化产教融合，培养具有“理想信念、爱国情怀、科学精神、协作品质、国际视野”的高

素质创新人才。2.实施“卓越创新”行动，全面提升研究生培养质量。紧扣研究生教育
质量，遵循人才培养规律，持续优化培养规模、类型和层次，深化科教融合和产教融合，

提升导师队伍水平，努力构建规模结构适应需求、培养模式特色鲜明、质量水平持续提升
的卓越研究生教育体系。3.实施“高原筑峰”行动，全面推动学科发展进阶升级。瞄准

创建“国内有地位、国际有影响”的一流学科群的发展目标，坚持“优势工科、精品理科
、特色文科、新兴医药”发展思路，找准学科建设发力点，聚力补齐学科短板，抬高学科

底线。4.实施“立地顶天”行动，全面支撑科技自立自强。坚持“四个面向”，深入落
实创新驱动发展战略，加快科学研究范式和科研组织模式变革，深化有组织科研，创新科

研路径，推动科技创新工作提质升级。5.实施“人才荟萃”行动，全面构筑人才发展高
地。坚持党管人才原则，实行更加开放、更加有效的人才引育政策，注重人才系统性引育

与培育，完善更具成长性的人才通道，扎实推进师德师风建设，努力建设一支师德高尚、
业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化人才队伍。6.实施“开放融合”行动，

全面拓展对外开放格局。坚持走开放融合道路，积极融入区域经济社会发展，深化与国内
外高校开展交流。7.实施“改革增效”行动，全面提升内部治理效能。坚持以校院两级

管理体制改革为核心，优化资源配置机制为关键，构建数字化治理体系为保障，以更大力
度推进内部治理改革。8.实施“文化浸润”行动，全面凝聚强大精神力量。聚焦价值引

领，弘扬新时代创新文化，形成多部门协同的创新文化建设工作格局，凝练新时代常大精
神，打造常大文化品牌，着力提升校园文化品质。9.实施“幸福常大”行动，全面筑牢

服务保障基础。深入践行师生至上发展理念，把最好的资源留给师生，用优质的供给服务
师生，不断解决师生关切的“难事烦事操心事”，不断提升师生的获得感、幸福感、安全

感。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

预算执行率 ＝40% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

中国工程教育认证专业个数（含住建部专业认证） ≥17个 ≥17个

排名进入全球ESI学科前1%学科个数 ≥4个 ≥4个



产出指标

数量指标

年新增产业教授人数 ≥0人 ≥4人

年新增国家自然科学基金项目数 ≥0项 ≥45项

省级优势学科个数 ≥3个 ≥3个

博士学位授权点个数 ≥3个 ≥3个

年新增国家社会科学基金项目数 ≥0项 ≥17项

年新增省级教学成果奖 ≥0个 ≥6个

新增国际交流合作项目 ＝2个 ＝5个

国家级实验教学示范中心个数 ＝2个 ＝2个

年省级以上大赛获奖数 ≥120个 ≥280个

年新增国家级、省级高层次人才及团队数 ≥6人 ≥12人

专任教师博士比例 ≥74% ≥75%

新增省部级哲学社会科学科研成果获奖数 ≥0项 ≥3项

年新增省级以上优秀毕业论文篇数 ≥0篇 ≥26篇

质量指标 获省高校毕业生就业工作量化督导考核A等次 初步实现 实现

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益

毕业去向落实率 ≥70% ≥90%

年转化专利数 ≥30个 ≥60个

年新增决策咨询报告数 ≥0篇 ≥5篇

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

本科毕业生对学校的总体满意度 ≥90% ≥90%

社会用人单位对毕业生满意度 ≥90% ≥90%

研究生毕业生对学校的总体满意度 ≥90% ≥90%



江苏省省级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 经营支出 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2121年

实施单位 常州大学
项目负责人/

联系电话

立项必要性 满足后勤服务中心各项支出需要。

实施可行性 满足后勤服务中心各项支出需要。

项目实施内容 用于经营支出。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 10000

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 10000

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

经营支出 5000 10000

中长期目标 规范后勤服务中心的预算与管理，提高资金使用效益。

年度目标 加强对后勤服务公司的管理，提高经营效益，促进学校整体高质量发展。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 服务人数数量 ≥27000人 ≥27000人

质量指标 经费支出合理性 合规 合规

时效指标 年度计划完成程度 序时进度 100%

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 保障机关正常运转 正常运转 正常运转

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90% ≥90%



江苏省省级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 科研经费项目支出 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2121年

实施单位 常州大学
项目负责人/

联系电话

立项必要性 开展高层次科学研究、提供高水平社会服务。

实施可行性 开展高层次科学研究、提供高水平社会服务。

项目实施内容 开展高层次科学研究、提供高水平社会服务。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 25000

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 25000

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

科研经费项目支出 12500 25000

中长期目标 开展高层次科学研究、提供高水平社会服务。

年度目标 开展高层次科学研究、提供高水平社会服务。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

年国家自然科学基金项目数 ≥0个 ≥48个

年转化专利数 ≥60个 ≥130个

年国家社会科学基金项目数 ≥0个 ≥20个

质量指标 省级协同创新中心个数 ≥2个 ≥2个

时效指标

成本指标



效益指标

经济效益

社会效益 省部级科研成果获奖项目累计数 ≥254个 ≥264个

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



江苏省省级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 人才引进和培养专项 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2121年

实施单位 常州大学
项目负责人/

联系电话

立项必要性 引进高层次人才和人才培养，提高学校整体教职工水平。

实施可行性 引进高层次人才和人才培养，提高学校整体教职工水平。

项目实施内容 用于学校引进人才和人才培养的各项支出。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 2000

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 2000

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

人才引进和培养专项 1000 2000

中长期目标
学校“十四五”规划发展开篇之年，学校加大人才引进力度和人才培养，提升学校人才层

次水平。

年度目标 引进高层次人才和人才培养，提高学校整体教职工水平。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 引进人才数 ≥30人 ≥60人

质量指标 高层次人才比例 ≥90% ≥90%

时效指标 引进人才岗位需求相符率 ＝100% ＝100%

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 人才流失率 ≤5% ≤5%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度


